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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Η ιστορία του Ζαννείου Προτύπου Λυκείου Πειραιά ξεκινά στα μέσα της δεκαετίας του 1950, ως ιστορία
του πρώτου εξατάξιου Πειραματικού Επαγγελματικού Γυμνασίου της Ελλάδας (http://zanneiolykeio.gr/istoria/).
Από τότε μέχρι σήμερα λειτουργεί άλλοτε ως Πειραματικό και άλλοτε ως Πρότυπο σχολείο. Το σχολείο
επιλέγεται από γονείς του Πειραιά, αλλά και της ευρύτερης περιοχής, που το εμπιστεύονται για την εκπαίδευση
των παιδιών τους και συμβάλλουν ενεργητικά στην καλή λειτουργία του.

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου έχουν επιλέξει τη θητεία τους σε αυτό και θέτουν τα αυξημένα ακαδημαϊκά
προσόντα τους στην υπηρεσία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Εκτός των μαθημάτων ειδικότητας, που
παρέχονται με αφοσίωση και καινοτόμους μεθόδους διδασκαλίας, παρέχονται στους μαθητές και τις μαθήτριες
δυνατότητες ώστε να βελτιώσουν τις ικανότητές τους, να αναπτύξουν καινούργιες δεξιότητες (των ψηφιακών
συμπεριλαμβανομένων την τελευταία διετία) και να ενισχύσουν τις δημοκρατικές τους αξίες. Αυτό
επιτυγχάνεται με τη συμμετοχή τους στους Ομίλους Δημιουργικότητας και Αριστείας, σε Προγράμματα
Πολιτισμού, Οικολογίας, Αθλητισμού, κ.α., σε διαγωνισμούς εθνικούς και διεθνείς, σε δράσεις εθελοντισμού, σε
ευκαιρίες διαβούλευσης καίριων ζητημάτων. Η θεσμοθέτηση  του Διευρυμένου Διαλείμματος, μιας καινοτομίας
που λειτουργεί με την έγκριση της ΔΕΠΠΣ τα τελευταία επτά χρόνια στο σχολείο, δίνει ευκαιρίες στη μαθητική
κοινότητα να αναπτύξει δεξιότητες συνεργασίας, να εκφραστεί δημοκρατικά σε επίκαιρα ζητήματα, να
αξιοποιήσει ακόμα περισσότερο τη λειτουργία των μαθητικών κοινοτήτων.

Η συνεργασία όλων σχεδόν των ειδικοτήτων με τα αντίστοιχα τμήματα Ανωτάτων Σχολών καλύπτει ένα μεγάλο
αριθμό δράσεων∙ γι’ αυτό και οι πρακτικές ασκήσεις φοιτητών καθώς και η λειτουργία του θεσμού του μέντορα
 στο σχολείο μας δεν σταμάτησαν, ακόμα και στην περίοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης.

Το Λύκειο είναι συνδεδεμένο με το Ζάννειο Γυμνάσιο και η καλή συνεργασία των δύο σχολείων υπηρετεί τις
ανάγκες των μαθητών και μαθητριών τους. 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

http://zanneiolykeio.gr/istoria/


Θετικά σημεία

Η συνολική παιδαγωγική λειτουργία του σχολείου αποτέλεσε και φέτος μια στέρεη βάση για τη συνέχιση της
παράδοσης στο Ζάννειο Λύκειο,  αυτής που το δικαιώνει να είναι ένα σχολείο πρότυπο του Πειραιά. Κι αυτό
αποτελεί το θετικότερο σημείο της.

Σημεία προς βελτίωση

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Θεωρούμε λοιπόν ότι οι στόχοι επετεύχθησαν πλήρως (βαθμός 4).

Οι επί μέρους δράσεις για μια δημοκρατική διοίκηση της σχολικής μονάδας με
την εμπλοκή των μαθητών σε όσο το δυνατόν περισσότερες πρωτοβουλίες είχαν
επιτυχία που καθρεπτίζται στο κλίμα του σχολείου και στο γεγονός ότι το
σχολείο είναι φροντισμένο από τους μαθητές και τις μαθήτριες, χωρίς να
παρατηρέιται καμία φθορά του χώρου.
Η Δράση των Χριστουγέννων είχε θετική ανταπόκριση στο μαθητικό δυναμικό
γεγονός εμφανές από τα αποτελέσματα ερωτηματολογίου που συμπληρώθηκε
από δείγμα 100 μαθητών (
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeujwojMNi4_TjBC8dbJOU3W0NIwNiQ10trcSw0BqaecIucdw/viewform
).
Στην εκδήλωση συμμετείχε αυξημένος αριθμός επισκεπτών(
https://www.kanaliena.gr/zanneio-lykeio-peiraia-to-rodo-christoygennon-stin-
plateia-korai-video,https://www.youtube.com/watch?v=dINx8hm4zvM).
Ενισχύθηκε η επικοινωνία, συνεργασία, αλληλεπίδραση της σχολικής
κοινότητας με τους γονείς, τους συναδέλφους άλλων σχολείων, την τοπική κι
ευρύτερη κοινωνία και τέθηκαν οι βάσεις μελλοντικών δράσεων συνεργασίας
σχολείου-κοινότητας.
Κομβικοί χώροι της πόλης μας αναδείχθηκαν και έγιναν περισσότερο προσιτοί
στους συμμετέχοντες(https://www.kanaliena.gr/zanneio-lykeio-peiraia-to-rodo-
christoygennon-stin-plateia-korai-video/).
Δεχθήκαμε αρκετές προσκλήσεις από άλλες σχολικές μονάδες για να
επισκεφθούμε τις εκδηλώσεις παρουσίασης των δράσεών τους. 

Σημεία προς βελτίωση

Παρά τις όποιες ανατροπές και αντιξοότητες, οι δράσεις πραγματοποιήθηκαν και τα εμπόδια ξεπεράστηκαν,
χάρη στην επιμονή και εργατικότητα των συναδέλφων. Ευχή όλων η συνέχιση των δράσεων.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeujwojMNi4_TjBC8dbJOU3W0NIwNiQ10trcSw0BqaecIucdw/viewform
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https://www.kanaliena.gr/zanneio-lykeio-peiraia-to-rodo-christoygennon-stin-plateia-korai-video/


Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η προσπάθεια των εμπλεκομένων εκπαιδευτικών

Σημεία προς βελτίωση

Η συνέχεια των προσπαθειών για την επιτυχία των αιτήσεων Erasmus.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
5
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Ίσως το πιο σημαντικό αποτέλεσμα είναι η ικανοποίηση όλων των εμπλεκομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία
ότι το σχολείο μας λειτουργεί σε ένα κλίμα συνεργασίας, καινοτομιών, διάθεσης για ουσιαστική εκπαιδευτική
δραστηριότητα και πρόοδο. 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Δεν υπήρξαν δυσκολίες που έθεσαν σε κίνδυνο την υλοποίηση των δράσεων. Οι προγραμματισμένες δράσεις μας
υλοποιήθηκαν χάρη στην εργατικότητα και την συνεισφορά όλων των εμπλεκομένων μελών τους.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


